
Profession de foi pour le Comité Social et Économique (CSE)

Chères collègues, chers collègues,

Je m'appelle [Votre Nom], et j'ai l'honneur de me porter candidat au poste de représentant
du personnel au sein de notre Comité Social et Économique (CSE). Mon engagement et ma
détermination à défendre vos intérêts et à améliorer nos conditions de travail sont au cœur
de ma candidature.

Qui suis-je ?

Depuis [nombre] années, je fais partie de notre entreprise, évoluant au sein de divers
départements tels que [nommez les départements ou services]. Au fil de ces années, j'ai pu
développer une compréhension approfondie de notre environnement de travail, des défis
que nous rencontrons et des opportunités qui s'offrent à nous.

Pourquoi me présenter ?

Mon engagement repose sur plusieurs convictions fortes :

1. La défense des droits des salariés : Je m'engage à être un porte-parole attentif et
déterminé pour défendre vos droits et améliorer nos conditions de travail. Chaque
voix compte, et je ferai en sorte que vos préoccupations soient entendues et prises
en compte.

2. La transparence et la communication : Je prône une communication claire et
régulière entre la direction et les salariés. Je vous tiendrai informés des décisions et
des projets en cours, en veillant à ce que les informations circulent de manière
transparente.

3. L'amélioration de la qualité de vie au travail : Je suis convaincu que des
conditions de travail optimales favorisent la productivité et le bien-être de chacun. Je
travaillerai à promouvoir des initiatives en faveur de la santé, de la sécurité et de
l'équilibre vie professionnelle-vie personnelle.

4. Le développement professionnel : Je m'engage à soutenir la formation et le
développement des compétences, afin que chacun puisse évoluer et s'épanouir dans
son parcours professionnel.

Mes engagements concrets

● Écoute et disponibilité : Je mettrai en place des permanences régulières pour
recueillir vos questions, vos suggestions et vos préoccupations.



● Actions ciblées : Je défendrai des propositions concrètes pour améliorer les
conditions de travail, telles que la révision des horaires, l'amélioration des
équipements, et l'accès à des formations adaptées.

● Dialogue constructif : Je favoriserai un dialogue ouvert et constructif avec la
direction pour trouver des solutions équilibrées aux problématiques que nous
rencontrons.

Ensemble, nous pouvons faire entendre notre voix et améliorer notre quotidien au travail.
Votre soutien est essentiel pour que nous puissions, ensemble, avancer vers un
environnement de travail plus juste, plus sain et plus stimulant.

Je vous remercie de votre confiance et vous invite à voter pour ma candidature au CSE.

[Votre Nom]

Candidat au Comité Social et Économique


